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 सीएसआईआर-राष्ट्रीय भूभौतिकीय अनसुधंान ससं्थान 

  उप्पल रोड, हैदराबाद-500 007 

    वेबसाइट: www.ngri.org.in; ईमेल: career@ngri.res.in; फोन: 040-27012374 

 

सीएसआईआर-एनजीआरआई तिज्ञापन सखं्या: 06/2019 तिनांक: 16.08.2019 

ऑनलाइन आिेिन के प्रारभं की तितथ: 23.08.2019 (शुक्रिार) 9.30 बजे से 

आिेिन की अंतिम तितथ: 27.09.2019 (शुक्रिार) को शाम 6.00 बजे 

सरकार ऐसे कायय-बल को रखने का प्रयास करिी है जो स्त्री-पुरुष के बीच सिुंलन को िशायिा है और मतहला उम्मीििारों को आिेिन करने के तलए प्रोत्सातहि तकया जािा है। 

सीएसआईआर-एनजीआरआई हाइड्रोकाबबन; भूरसायननकी और भूकालानकु्रम नवज्ञान; खननज एवं इंजीननयरी भूभौनिकी; भूजल; भूकंप नवज्ञान; भूगनिकी िथा सैद्धानतिक एवं अनभकलनात्मक 

भूभौनिकी आनद बहुनवषयी पथृ्वी नवज्ञान अनसंुधान कायबक्रमों को संपतन करने वाला एक उत्कृष्टिा कें द्र ह।ै   

ननम्ननलनखि ररनि को भरने के नलए, उत्साहपूर्ब, उच्च कोनट के अनभपे्ररर् रखने वाले युवा भारिीयों से आवेदन आमंनिि नकए जािे हैं:  
 

पि का नाम एि ंपि कोड     : कननष्ठ नहतदी अनवुादक   
 

पि कोड      : जे एच टी  
 

पिों की सखं्या एि ंआरक्षण तस्थति   : 01(अनारनिि) 

   

िेिन       : वेिन मैनिक्स का स्िर – 6 [` 35400 - 112400] (लगभग कुल पररलनधधयााँ= ` 52,000/- प्रनि माह*) 
 

अतनिायय योग्यिा  : (1) स्नािक स्िर पर अननवायब या वैकनपपक नवषय के रूप में या परीिा के माध्यम के रूप में अगं्रेजी या नहतदी के साथ नकसी 

मातयिा प्राप्त नवश्वनवद्यालय से नहतदी अथवा अगं्रेजी में स्नािकोत्तर उपानध या समिुपय; 

अथवा 

स्नािक स्िर पर अननवायब या वैकनपपक नवषय के रूप में या परीिा के माध्यम के रूप में अगं्रेजी या नहतदी और नहतदी या अगं्रेजी 

माध्यम के साथ नहतदी या अगं्रेजी को छोड़कर नकसी अतय नवषय में नकसी मातयिा प्राप्त नवश्वनवद्यालय से स्नािकोत्तर उपानध या 

समिुपय; 

अथवा 

स्नािक स्िर पर अननवायब या वैकनपपक नवषय के रूप में नहतदी और अगं्रेजी या इनमें से कोई परीिा के माध्यम के रूप में िथा दूसर े

अननवायब या वैकनपपक नवषय के साथ नहतदी या अगं्रेजी को छोड़कर नकसी अतय नवषय में नकसी मातयिा प्राप्त नवश्वनवद्यालय से 

स्नािकोत्तर उपानध या समिुपय; 

और 
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(2) नहतदी से अगं्रेजी और नवलोमिः अनवुाद में मातयिा प्राप्त नडप्लोमा अथवा प्रमार्पि पाठ्यक्रम अथवा भारि सरकार के उपक्रम 

सनहि केतद्रीय अथवा राज्य सरकार के कायाबलयों में नहतदी से अगं्रेजी और नवलोमिः अनवुाद कायब में दो वषब का अनभुव  
 

िांछनीय योग्यिाए:ँ 

: (1) नहतदी को छोड़कर संनवधान की आठवीं अनसूुची में उनपलनखि नकसी एक भाषा का नकसी मातयिा प्राप्त बोडब से मैनिक या 

समिुपय स्िर का ज्ञान। 

(2) नकसी मातयिा प्राप्त नवश्वनवद्यालय से नहतदी से अंगे्रजी और नवलोमिः अनवुाद में नडग्री या नडप्लोमा। 
          

आयु सीमा     : 30 वषब (ऑनलाइन आवेदन के नलए नवनननदबष्ट अनंिम निनथ िक)   
 

कायय अपेक्षा  : भारि सरकार की राजभाषा नीनि को कायाबनतवि करने में सिम प्रानधकारी की सहायिा करना और समय-समय पर सौंपे गए 

कोई अतय कायब।  

यह पि बैंचमाकय  तनिःशक्तिा िाले व्यतक्तयों के तलए उपयुक्त पहचाना गया है।  

शारीररक अपेक्षाए:ँ एस.आरडब्ल्यू.एसई.एचसी  

अनुमेय तनिःशक्तिा: ओए.ओएल.ओएएल.बीएल.बीएलओए.बी.एलिी.एचएच 
 

नोट:  तिकलागं उम्मीििार को तनयुतक्त के तलए िभी पात्र माना जाएगा, जब िह (तनयुतक्त प्रातधकारी तनधायररि करन ेिाली ऐसी शारीररक परीक्षा के बाि) सीएसआईआर-एनजीआरआई द्वारा 

तिकलागं उम्मीििार(रों) को आबंतटि तकए जान ेिाले सबंंतधि पि(िों) के तलए शारीररक और तचतकत्सा मानकों की आिश्यकिाओ ंको पूरा करिा हुआ पाया जािा है। 

उपयोग तकए गए सकं्षपेाक्षर: एस = बैठना, आरडधपयू = पढ़ना और नलखना, एसई  = दखेना, एच = सनुना, सी = संपे्रषर्, ओए = एक बांह, ओएल = एक टांग, बीएल = दोनों टांगे, ओएएल = एक बांह 

और एक टांग, बीएलओए = दोनों टांगें और एक बांह, बीएलए = दोनों टांगें और बांह, एचएच = श्रवर् बाधाग्रस्ि। 

*‘एक्स’ वगब शहरों में (मकान नकराया भत्ता सनहि) 

नोट:  

1. िैनािी का सामातय स्थान सीएसआईआर-एनजीआरआई, उप्पल रोड, हदैराबाद ह ैऔर चयननि उम्मीदवार को, उपयुबि कायब अपेिा के अलावा, सिम प्रानधकारी, सीएसआईआर-

एनजीआरआई के नववेकाधीन, भारि के नकसी भी भाग में सीएसआईआर की प्रयोगशालाओ ं/ संस्थानों या उनके िेि केतद्र (द्रों) में नकसी भी अनभुाग / प्रभाग में काम करने के नलए 

िैनाि नकया जा सकिा ह।ै 

सामान्य सूचना एि ंशिें: 
 

1. पररषि ्सेिा के अंिगयि लाभ: 
 

क) इन पदों के नलए कें द्रीय सरकारी कमबचाररयों के नलए स्वीकायब और सीएसआईआर के नलए लागू नकए गए सामातय भते्त, यानी महगंाई भत्ता (डी ए), मकान नकराया भत्ता (एच आर 

ए), पररवहन भत्ता (टी ए) आनद नदए जािे हैं। पररषद ्कमबचारी सीएसआईआर आबंटन ननयमों के अनसुार उपलधधिा पर ननभबर होकर उनके हकदारी प्रकार के आवास के नलए पाि 

हैं, ऐसी नस्थनि में मकान नकराया भत्ता स्वीकायब नहीं होगा। 

ख) उि पररलनधधयों के अलावा, सीएसआईआर के ननयमों के अनसुार, नचनकत्सा व्यय की प्रनिपूनिब , छुट्टी यािा ररयायि, वाहन अनग्रम और गहृ ननमाबर् अनग्रम जैसे लाभ उपलधध हैं।  



 3 

ग) सभी नए प्रवेशी सीएसआईआर द्वारा अपने कमबचाररयों के नलए अपनाई गई केतद्रीय सरकार सेवाओ ंके नलए 01.01.2004 को या उसके बाद भिी नए प्रवेनशयों के नलए नननिि 

अशंदानों पर आधाररि "नई पेंशन योजना" से संचानलि नकए जाएगें। हालांनक, भारि सरकार के नमूने वाली पेंशन योजना होने वाले अतय सरकारी नवभागों / स्वायत्त ननकायों / 

सावबजननक िेि उपक्रमों / केतद्रीय नवश्वनवद्यालयों से चयननि व्यनि मौजूदा पेंशन योजना यानी सी सी एस (पेंशन) ननयम, 1972 द्वारा संचानलि नकए जािे रहेंगे।  

2. आयु सीमा और छूट: 

क) इस पद के नलए ऊपरी आय ुसीमा ऑन-लाइन आवेदन के नलए नवनननदबष्ट अंनिम निनथ िक 30 वषब ह।ै  

ख) अनारनिि ररनियों के प्रनि आवेदन करने वाले अनसूुनचि जानि/अनसूुनचि जनजानि/अतय नपछडे़ वगब के उम्मीदवार आय ुछूट के नलए पाि नहीं होंगे। उतहें अनारनिि शे्रर्ी के रूप 

में माना जाएगा। 

ग)  ऊपरी आय ुसीमा सीएसआईआर प्रयोगशालाओ/ंसंस्थानों, सरकारी नवभागों, स्वायत्त संस्थाओ ंमें काम करने वाले ननयनमि कमबचाररयों और सावबजननक िेि उपक्रमों के कमबचाररयों 

के नलए पांच साल िक की छूट दी जा सकिी ह।ै 

घ) भूिपूवब सैननकों के नलए आय ुछूट: सीएसआईआर के नलए लागू नकए गए भारि सरकार के ननयमों के अनसुार दी जाएगी।  

ङ) असाधारर् रूप से योग्य उम्मीदवारों के मामलों में और पदों को भरने हिेु अपेनिि योग्यिा और / या अनभुव रखने वाले उम्मीदवार यनद पयाबप्त संख्या में उपलधध नहीं हैं, िो 

महाननदशेक, सीएसआईआर के पूवब अनमुोदन से ननधाब ररि सीमा से बढ़कर, उम्र में, शैिनर्क योग्यिा और / या अनभुव में छूट की अनमुनि दी जाएगी।  

च) मतहला उम्मीििारों के तलए आयु छूट:  

नवधवाओ,ं िलाकशदुा मनहलाओ ंऔर पनियों से तयानयक रूप से अलग हुई मनहलाओ,ं जो िब से पनुनवबवानहि नहीं हैं, के नलए 35 साल की उम्र िक ऊपरी आय ुसीमा में छूट दी 

जा सकिी ह।ै इस उप-पैरा के िहि आय ुमें छूट का दावा करने वाली व्यनियों को ननम्ननलनखि दस्िावेजी प्रमार् प्रस्िुि करना होगा: 

(i) नवधवाओ ंके मामले में: अपने पनि के मतृ्य ुप्रमार्-पि के साथ इस हिेु शपथ-पि नक िब से उतहोंने पनुनवबवाह नहीं नकया ह।ै 

(ii) िलाकशदुा मनहलाओ ंऔर पनियों से तयानयक रूप में अलग हुई मनहलाओ ंके मामले में: िलाक या तयानयक अलगाव, जैसी नस्थनि हो, के िथ्य को नसद्ध करने के नलए 

उपयिु तयायालय के फैसले / नडक्री की एक प्रमानर्ि प्रनि और िलाकशदुा मनहलाओ ंके नवषय में इस हिेु शपथ-पि नक िब से उतहोंन ेपनुनवबवाह नहीं नकया ह।ै  

छ) संबंनधि प्रानधकारी से प्रासंनगक प्रमार् पि प्रस्िुि करने पर, उन उम्मीदवारों को भी पांच साल की छूट अनमेुय होगी जो 01-01-1980 से 31-12-1989 िक की अवनध के दौरान 

जम्मू एवं कश्मीर राज्य में सामातयिः अनधवासी थे।  

3. सामान्य शिें / सूचना: 

क) आवेदक भारि का नागररक होना चानहए। 

ख) सभी आवेदकों को नवज्ञापन में अनबुद्ध पद की अननवायब योग्यिाएाँ और अतय शिों को पूरा करना होगा। उतहें आवेदन करने से पहले अपने आप को संिुष्ट करने की सलाह दी जािी 

ह ैनक वे कम से कम पद के नलए ननधाबररि अननवायब योग्यिा रखिे हैं। पाििा के बार ेमें सलाह पूछने की नकसी भी प्रकार की अिंररम पूछिाछ पर नवचार नहीं नकया जाएगा। ननधाबररि 

अननवायब योग्यिाएाँ तयूनिम हैं और केवल उनको रखना उम्मीदवारों को आगे की भिी प्रनक्रया के नलए बलुाने के नलए हकदार नहीं बनािा है। 

ग)  उम्मीदवार की सभी योग्यिाएाँ / अनभुव और अतय नववरर् मातय दस्िावेजों द्वारा समनथबि होने चानहए। ननधाबररि योग्यिाएाँ मातयिा प्राप्त नवश्वनवद्यालयों / संस्थाओ ं/ बोडब आनद से 

प्राप्त होनी चानहए। 
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घ) अननवायब योग्यिाओ ंमें समिुपय वाक्यांश के नवषय में, यनद कोई उम्मीदवार नकसी नवशेष योग्यिा को नवज्ञापन की आवश्यकिा के अनसुार समिुपय योग्यिा के रूप में दावा कर 

रहा ह,ै िो, उम्मीदवार को इस संबंध में, उस प्रानधकारी को (संख्या एवं निनथ के साथ), नजसके िहि उसे ऐसा माना गया ह,ै सूनचि करिे हुए आदशे/पि प्रस्िुि करना होगा, अतयथा 

आवेदन को अस्वीकार नकया जा सकिा ह।ै 

ङ)  सीजीपीए / एसजीपीए / ओजीपीए ग्रेड आनद प्रदान करन ेवाले नवश्वनवद्यालयों / संस्थाओ ं/ बोडों के मामले में, उम्मीदवारों को उसे अपने नवश्वनवद्यालय / संस्थान के सूि के आधार 

पर प्रनिशििा में पररवनिबि करना होगा और उसे आवेदन पि में जहााँ भी आवश्यक हो उपलेख करना होगा। ऑनलाइन उनचि स्थान पर उसे भरने के दौरान करना होगा। पररविबन 

सूि की एक प्रनि को भी अतय दस्िावेजों के साथ अपलोड नकया जाए। 

च) पद के नलए वैध अनभुव को पररकनलि करिे समय उम्मीदवार द्वारा अशंकानलक आधार पर, दनैनक मजदूरी पर नकए गए अनभुव की अवनध को नगना नहीं जाएगा। 

छ) यनद नकसी दस्िावेज/प्रमार्पि नहतदी या अगं्रेजी को छोड़कर नकसी अतय भाषा में प्रस्िुि नकया गया हो, िो राजपनिि अनधकारी या नोटरी द्वारा नवनधवि् रूप से अनपु्रमानर्ि उसके 

प्रनिलेख को अपलोड करना होगा।  

ज) ऊपरी आय ुसीमा, योग्यिाएाँ और/या अनभुव ननधाबररि करने के नलए निनथ ऑनलाइन आवेदनों के नलए ननधाबररि अनंिम निनथ होगी। 

झ)  उम्मीििार से अनुरोध तकया जािा है तक िह िियमान तिज्ञापन के संबधं में अपडेट, बुलािा पत्र(त्रों) सतहि, प्राप्त करने के तलए यह भिी प्रतक्रया समाप्त होने िक एक सतक्रय 

ईमेल आईडी रखें।   

ञ) कायब के नकसी नवषय नवशेष/िेि में अनभुव की अवनध को, जहााँ भी ननधाब ररि की गई हो, उस पद के नलए ननधाबररि अननवायब / शैनिक योग्यिाएाँ हानसल करने की निनथ के बाद से 

नगना जाएगा।  

ट)  उम्मीदवार को यह सुनननिि करना होगा नक ऑनलाइन आवेदन के नलए ननधाब ररि अनंिम निनथ पर वह जैसा नक उस शे्रर्ी / पद में अपेनिि ह,ै संबंनधि िेि में अननवायब योग्यिा / 

अनभुव रखिा ह,ै नजस के नलए वह आवेदन कर रहा ह।ै 

ठ) इस भिी प्रनक्रया के नकसी भी चरर् में आवेदन में दी गई सूचना और मूल दस्िावेजों में स्पष्ट सूचना के बीच पाई गई नकसी भी नवसंगनि उम्मीदवार को पद के नलए अपाि बना देगी। 

ड) सीएसआईआर-एनजीआरआई पद को न भरने का अनधकार रखिा ह,ै यनद वह ऐसा चाहिा है िो। इस नवज्ञापन में ररनि की संख्या अनंनिम ह ैऔर वास्िनवक चयन के समय पर 

बढ़ भी सकिी ह।ै 

ढ) पाििा, आवेदनों की स्वीकृनि या अस्वीकृनि, चयन नवनध, और छानबीन परीिा(एाँ) / व्यवसानयक परीिा / नलनखि परीिा, यनद कोई हो, के संचालन से संबंनधि सभी मामलों में 

सीएसआईआर-एनजीआरआई का ननर्बय अनंिम होगा और उम्मीदवारों पर बाध्यकारी होगा। 

4. चयन तितध: 

अ) नलनखि परीिा में उम्मीदवारों द्वारा नकए गए ननष्पादन के आधार पर चयन नकया जाएगा।  

तलतखि परीक्षा की रूपरखेा: 

दो प्रश्न पि होंगे (प्रश्नपि – I और प्रश्नपि – II)। दूसर ेप्रश्नपि का मूपयांकन केवल उन उम्मीदवारों के नलए नकया जाएगा जो पहले प्रश्नपि में तयूनिम सीमा अकं (चयन सनमनि द्वारा 

ननधाबररि नकया जाना ह)ै प्राप्त करिे हैं। 
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प्रश्नपि – I ओ एम आर आधाररि या कंप्यूटर आधाररि वस्िुननष्ठ बहु नवकपप परीिा होगा, जबनक   

प्रश्नपि – II वर्बनात्मक होगा। 
 

प्रश्नों का माध्यम  वस्िुननष्ठ बहु नवकपप परीिा के नलए अगं्रेजी एव ंनहतदी दोनों में प्रश्न िैयार 

नकए जाएगें। 

परीिा का स्िर  स्नािक स्िर 
 

प्रश्नपि I – आबंनटि समय: 1 घंटा; कुल अकं: 300 अकं 
 

नवषय  प्रश्नों की संख्या  तयूनिम अकं ऋर्ात्मक अकं 

सामातय बनुद्धमिा 50 150 (हरके सही जवाब के नलए िीन अकं) हरके गलि जवाब के नलए एक ऋर्ात्मक अकं 

संख्यात्मक अनभरुनच  25 75 (हरके सही जवाब के नलए िीन अकं) हरके गलि जवाब के नलए एक ऋर्ात्मक अकं 

सामातय जानकारी  25 75 (हरके सही जवाब के नलए िीन अकं) हरके गलि जवाब के नलए एक ऋर्ात्मक अकं 
 

प्रश्नपि II – आबंनटि समय: 2 घंटा; कुल अकं: 300 अकं 

यह प्रश्नपि उम्मीदवारों के लेखन और अनवुाद कौशलों का मूपयांकन करन ेके नलए ह ैजो नक इस नौकरी में आवश्यक हैं। इस प्रश्नपि में अलग से अगं्रेजी और नहदंी में एक अनचु्छेद 

नलखना; अगं्रेजी और नहदंी में सार लेखन और अगं्रजेी से नहदंी और नहदंी से अगं्रेजी में अनवुाद शानमल होगा।  

आ)  केवल शैिनर्क योग्यिाएाँ और अनभुव की पूनिब  उम्मीदवार को नलनखि परीिा के नलए बलुाने हिेु हकदार नहीं बनािी ह।ै 

इ) एक छानबीन सनमनि गनठि की जाएगी जो नलनखि परीिा के नलए बलुाए जाने वाले उम्मीदवारों की लघ ुसूची बनाने के नलए अपना मानदडं अपनाएगी। इसनलए, उम्मीदवार तयूनिम 

ननधाबररि से बढ़कर प्रासंनगक िेि में दस्िावेजों द्वारा समनथबि सभी योग्यिाएाँ और अनभुवों का उपलेख आवेदन पि में करें।  

ई)  आिेिनों की सखं्या बहुि अतधक होने की तस्थति में, आगे की प्रतक्रया के तलए बुलाए जाने हिुे सीएसआईआर-एनजीआरआई तनम्न तितधयों में से तकसी एक या अतधक के 

जररए उम्मीििारों की सखं्या को यथोतचि सखं्या िक सीतमि करने के तलए लघु सूचीयन मानिडं अपनाएगा:  

i. नवज्ञापन में ननधाब ररि तयूनिम से उच्चिर शैनिक योग्यिाओ ंके आधार पर।  

ii.  नवज्ञापन में ननधाब ररि तयूनिम से प्रासंनगक िेि में उच्चिर अनभुव के आधार पर।  

iii.  एक नलनखि परीिा आयोनजि करने के द्वारा। 

iv.  छानबीन सनमनि को उपयिु लगने वाली नकसी अतय पद्धनि 

5. कैसे आिेिन करें: 

क) पाि उम्मीदवार वेबसाइट http://www.ngri.org.in के माध्यम से ऑनलाइन आवेदन करना होगा। आवेदन की नकसी अतय नवनध पर नवचार नहीं नकया जाएगा। भर ेहुए आवेदन 

पि की या नकसी दस्िावेज की कागज प्रनि भेजने की आवश्यकिा नहीं ह।ै 

ख) यनद उम्मीदवार की कोई मातय ई-मेल आईडी नहीं ह,ै िो उसे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले एक मातय ई-मेल आईडी बनानी होगी।  
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ग) ऑनलाइन आवेदन के नलए नलंक सीएसआईआर-एनजीआरआई वेबसाइट www.ngri.org.in पर उपलधध होगा (23.08.2019 (शुक्रिार) को सुबह 9:30 बजे से 

खुलिा है और 27.9.2019 (शुक्रिार) को शाम 06:00 बजे बंि होिा है।) 

घ) उपरोि पद के नलए ऑनलाइन आवेदन करने से पहले उम्मीदवारों को www.ngri.org.in में अनदुशे पषृ्ठ ध्यान से पढ़ना चानहए।   

ङ) उम्मीदवारों को ऑनलाइन आवेदन में नदए गए नलंक के जररए आवेदन शपुक (प्रत्येक पद कोड के नलए अलग से) के नलए ` 100/- (एक सौ रुपये माि) की रानश भगुिान करना 

होगा। अनुसूतचि जाति / अनुसूतचि जनजाति / तिव्यांग व्यतक्त / मतहलाओ ं/ सीएसआईआर के कमयचाररयों को आिेिन शु्क के प्रस्िुिीकरण से छूट है। डीडी, चालान, 

पोस्टल आडबर जैसी अतय भगुिान पद्धनि स्वीकायब नहीं ह।ै  

च) नननदबष्ट स्थान पर भगुिान नववरर् (रसीद संख्या / चालान संख्या) उपलेख करना होगा। 

छ) उम्मीदवार को अपना फोटो (40 केबी से अनधक नहीं) और हस्िािर (20 केबी से अनधक नहीं) संबंनधि स्थानों पर अपलोड भी करना होगा। 

ज) सरकारी नवभागों / स्वायत्त संस्थाओ ं/ सावबजननक िेि उपक्रमों के कमबचाररयों से प्राप्त आवेदनों पर िभी नवचार नकया जाएगा जब वह ननयोिा से नलए गए अनापनत्त प्रमार्पि के 

साथ प्रस्िुि नकया गया हो। उि पद के नलए ऑनलाइन आवेदन प्रस्िुि करिे समय ननयोिा से प्राप्त अनापनत्त प्रमार् पि भी अपलोड करना होगा।  

6. तनम्नतलतखि िस्िािेजों को (एकल पीडीएफ के रूप में) उसी क्रम में (10 एमबी से अतधक नहीं) अपलोड तकया जाना है। (जो भी लागू हो) 

अ) 10वीं किा अकं सूची / उत्तीर्बिा प्रमार्पि (जतम निनथ के नलए) 

आ) 12 / XII किा अकं सूची / उत्तीर्बिा प्रमार्पि 

इ) नडग्री अकं सूची / उत्तीर्बिा प्रमार्पि  

ई) स्नािकोत्तर उपानध अकं सूची  

उ) स्नािकोत्तर उपानध प्रमार्पि 

ऊ) स्नािकोत्तर नडप्लोमा प्रमार्पि  

ए) कायब अनभुव प्रमार्पि  

ऐ) विबमान ननयोिा से अनापनत्त प्रमार्पि 

ओ) जानि प्रमार्पि  

ओ) अतय (कोई हो)  

इस तिज्ञापन के संबधं में आगे की कोई भी सूचना जैसे परीक्षाओ ंकी तितथ, समय और स्थान, पररतशष्ट / शुति-पत्र या पि की सखं्या में कोई पररिियन / पि को रद्द करना आति 

केिल सीएसआईआर-एनजीआरआई िेबसाइट www.ngri.org.in के माध्यम से उपलब्लध कराई जाएगी। इसतलए उम्मीििारों को ििनुसार तनयतमि रूप से िेबसाइट िेखिे रहने 

की सलाह िी जािी है।  

तकसी भी रूप में पक्ष-प्रचार करना और / या राजनीतिक या अन्यथा प्रभातिि करना पि(िों) के तलए अयोग्यिा मानी जाएगी। 

तकसी भी अंिररम पूछिाछ या पत्राचार पर तिचार नहीं तकया जाएगा। 

ह/- 

 (वाई. रामकृष्र्ा) 

    वरर. प्रशासन ननयंिक 
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 सीएसआईआर-राष्ट्रीय भूभौतिकीय अनुसंधान संस्थान 

  CSIR - NATIONAL GEOPHYSICAL RESEARCH INSTITUTE 

उप्पल रोड, हैदराबाद, UPPAL ROAD, HYDERABAD -500 007 

    Web site: www.ngri.org.in; Email: career@ngri.res.in; Phone: 040-27012374 

 

CSIR-NGRI Advertisement No. 06 / 2019 Date: 16-08-2019 

Date of commencement of online Application: 23-08-2019(Friday) at 09.30 AM. 

Closing date of Application: 27-09-2019 (Friday) at 06.00 PM 
 

 

Government strives to have work force which reflects gender balance and women candidates are encouraged to apply. 
 

The CSIR-NGRI is a Centre of Excellence carrying out multidisciplinary Earth Science research programs viz., Hydrocarbon Exploration; 

Geochemistry and Geochronology; Mineral and Engineering Geophysics; Groundwater; Seismology; Geodynamics and Theoretical and 

Computational Geophysics etc. 

 

Applications are invited from enthusiastic, young Indians with a high degree of motivation, to fill up the following vacancy: 

 

Name of the Post    : Junior Hindi Translator  

 

Post Code     : JHT 

 

No. & reservation status of the Post : 01(Unreserved) 

   

Pay      : Level – 6 [` 35400 - 112400] of the Pay Matrix (approximate total emoluments ` 52,000/- p.m.*) 

 

Essential Qualification   : (1) Master’s degree of a recognized University or equivalent in Hindi or English with English or 

               Hindi as a compulsory or elective subject or as a medium of examination at the degree level;  

OR 

             Master’s degree of a recognized University or equivalent in any subject other than Hindi or  

            English, with Hindi or English medium and English or Hindi as a compulsory or elective subject 

            or as a medium of examination at the degree level;  

OR 

             Master’s degree of a recognized University or equivalent in any subject other than Hindi or  

             English, with Hindi and English as a compulsory or elective subjects of either or the two as the 

             medium of examination and the other as a compulsory or elective subject at degree level;  
 

AND 
 

http://www.ngri.org.in/
mailto:career@ngri.res.in
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         (2) Recognized Diploma or Certificate course in translation from Hindi to English & vice versa or 

         two years experience of translation work from Hindi to English and vice-versa in Central or State 

          government offices, including Government of India undertaking.  

 

Desirable Qualifications   :  (1) Knowledge at the level of Matriculation of a recognized Board or equivalent of one of the  

                 languages other than Hindi mentioned in the Eighth Schedule of the Constitution.  

         (2) Degree or Diploma in translation from Hindi to English and vice –versa from a recognized  

               University.  
 

Age limit     : 30 years (as on the last date specified for online application) 
 

Job requirement    : To assist the competent authority in implementing the Official language policy of Government of 

         India and any other duties as assigned from time to time.  

The post has been identified suitable for Persons with Benchmark Disability. 

Physical Requirements: S.RW.SE.HC  

Permissible Disability: OA.OL.OAL.BL.BLOA..B.LV.HH 
 

Note: Physically handicapped candidate will be considered to be eligible for appointment only if he/she (after such physical examination as 

the appointing authority may prescribe) is found to satisfy the requirements of physical and medical standards for the concerned post(s) to 

be allocated to the physically handicapped candidate(s) by the CSIR-NGRI. 
 

ABBREVIATIONS USED: S=Sitting, RW=Reading & Writing, SE=Seeing, H=Hearing, C=Communication, OA=One Arm, OL=One Leg, 

BL=Both Leg, , OAL=One Arm and One Leg, BLOA= Both Legs & One Arm, BLA=Both Legs & Arms, HH= Hearing Handicapped 

 

*in ‘X’ Class Cities (including House Rent Allowances) 

 Note:  

1. The normal place of posting is at CSIR – NGRI, Uppal Raod, Hyderabad and apart from the above job requirement a selected candidate, at 

the discretion of the Competent Authority, CSIR - NGRI may be posted to work in any Section / Division at any place in India in CSIR 

Laboratories/ Institutes or its field Station(s).    
 

General Information and Conditions: 
 

1. Benefits under Council Service: 
 

a) These posts carry usual allowances i.e. Dearness Allowance (DA), House Rent Allowance (HRA), Transport Allowance (TA) etc. as admissible 

to the Central Government employees and as made applicable to CSIR. Council employees are also eligible for accommodation of their entitled 

type as per CSIR Allotment Rules depending on availability in which case HRA will not be admissible.   

 

b) In addition to the emoluments, benefits such as reimbursement of Medical Expenses, Leave Travel Concession and House Building Advance are 

available, as per rules of CSIR. 
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c) All New Entrants will be governed by the “National Pension System” based on defined Contributions for new entrants recruited in Central 

Government Services on or after 01-01-2004, as adopted by CSIR for its employees. However, persons selected from other Government 

Departments/Autonomous Bodies/Public Sector Undertakings/Central Universities having Pension Scheme on Govt. of India  pattern will 

continue to be governed by the existing Pension Scheme i.e. CCS (Pension) Rules, 1972. 

 

2. Age Limit and Relaxation: 

 

a) The upper age limit is 30 years for the post as on the last date specified for online application 

 

b) The SC/ST/OBC candidates who apply against unreserved vacancies will not be eligible for age relaxation. They will be considered as 

Unreserved Category. 

 

c) Upper age limit is relaxable up to five years for the regular employees working in CSIR Laboratories / Institutes, Government Departments, 

autonomous bodies and public sector undertaking employees. 

 

d) Upper age limit will be relaxable to the ex-servicemen as per the rules of Government of India and as applicable to CSIR. 

 

e) Relaxation in age, over and above the stipulated limit, educational qualification and/or experience would be allowed with the prior approval 

of the Director General, CSIR in cases of exceptionally meritorious candidates and if sufficient number of candidates possessing the 

requisite qualification and / or experience are not available to fill up the post. 

 

f) Age relaxation to Women candidates:  
The upper age limit is relaxable up to the age of 35 years for Widows, divorced Women and Women Judicially separated from their 

Husbands who are not remarried since. The persons claiming age relaxation under this sub‐para would be required to produce following 

documentary evidence: 

 

i. In case of Widow: Death Certificate of her husband together with the Affidavit that she has not remarried since. 

ii. In case of divorced Women and Women judicially separated from their husbands: a certified copy of the judgment/decree of the appropriate 

Court to prove the fact of divorce or the judicial separation, as the case may be, with an Affidavit in respect of divorced Woman that she has 

not remarried since. 

 
g) Relaxation of five years will also be permissible to those who had ordinarily been domiciled in the state of Jammu and Kashmir during the 

period from 1‐1‐1980 to 31‐12‐1989 subject to production of relevant certificate from concerned authority. 

 

 

3. General conditions / Information: 

 

a) The applicant must be a Citizen of India. 
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b) All applicants must fulfil the essential requirements of the post and other conditions stipulated in the advertisement. They are advised to 

satisfy themselves before applying that they possess all the essential qualifications laid down for the post. No enquiry asking for advice as to 

eligibility will be entertained. The prescribed essential qualifications are the minimum and mere possession of the same does not entitle 

candidates to be called for further recruitment process. 

 

c) All the qualifications/experience and other details of a candidate must be supported by valid documents. The prescribed qualifications should 

have been obtained through recognized Universities / Institutions / Boards etc. 

 

d) In respect of equivalent clause in Essential Qualifications, if a candidate is claiming a particular qualification as equivalent qualification as 

per the requirement of advertisement, then the candidate is required to produce order/letter in this regard, indicating the Authority (with 

number and date) under which it has been so treated, otherwise the Application is liable to be rejected. 

 

e) In case of Universities/Institute/Boards awarding CGPA/SGPA/OGPA grades etc., candidates are required to convert the same into 

percentage based on the formula as per their University/Institute/ Boards and mention the same wherever required in the application form. A 

Copy of the conversion formula may also be uploaded along with other documents. 

 

f) The period of experience rendered by a candidate on part time basis, daily wages will not be counted while calculating the valid experience 

for the post. 

 

g) If any document/ certificate furnished is in a language other than Hindi or English, a transcript of the same duly attested by a Gazetted 

officer or Notary is to be submitted. 

 

h) The date for determining the upper age limit, qualifications and/or experience shall be the closing date prescribed for online application. 

 

i) Candidate is requested to have an active email ID till completion of this recruitment process for receiving updates in connection with 

the present advertisement, including call letter(s).  

 

j) The period of experience in a discipline/area of work, wherever prescribed, shall be counted after the date of acquiring the minimum 

prescribed essential / educational qualifications for that Post. 

 

k) Candidate must ensure that he/she possesses essential qualification/experience in the relevant area as required in the category/post, for which 

he/she is applying, on the last date prescribed for online application. 

 

l) Any discrepancy found, at any stage of this recruitment process, between the information given in application and as evident in original 

documents, will make the candidate ineligible for the posts. 

 

m) The CSIR-NGRI reserves the right not to fill up the post, if it so desires.  The number of vacancy in this advertisement is provisional and 

may increase also at the time of actual selection. 
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n) The decision of the CSIR-NGRI in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of applications, mode of selection and conduct 

of screen test (s) / trade test / written test, if any will be final and binding on the candidates. 

 

4. Mode of Selection: 

 

a) The selection will be made based on the performance in the written test by the candidates.   

 

Scheme of written Examination: 

 

There will be two papers (Paper – I and Paper – II). The Second paper will be evaluated only for those candidates who secure the minimum 

threshold marks (to be determined by the Selection Committee) in the first paper. 

 

Paper – I will be OMR based or Computer Based Objective Type Multiple Choice Examination, while  

Paper – II will be descriptive. 

 

Medium of Questions The questions for objective Type Multiple Choice 

Examination will be set both in English and Hindi 

Standard of exam Graduation level 

 

Paper I - Time Allotted: 1 hour; Total Marks: 300 Marks 

 

Subject 
No. of 

questions 
Maximum Marks Negative Marks 

General 

Intelligence 
50 

150 

(Three Marks for every correct answer) 

One negative mark for every wrong 

answer 

Quantitative 

Aptitude 
25 

75 

(Three Marks for every correct answer) 

 

One negative mark for every wrong 

answer 

General Awareness 25 

75 

(Three Marks for every correct answer) 

 

One negative mark for every wrong 

answer 

 

Paper II - Time Allotted: 2 hours; Total Mark: 300 Marks 

 

This paper is to assess the writing and translation skills of the candidates which are necessary in this job. The paper would comprise writing 

of a paragraph in English and Hindi separately; precis writing in English and Hindi and translation from English to Hindi and Hindi to 

English.  
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b) Mere fulfilment of educational qualifications and experience does not entitle a candidate to be called for Written Test.  

 

c) A Screening Committee will be constituted which will adopt its own criteria for short‐listing the candidates to be called for Written Test. 

The candidates should therefore, mention in the application all the qualifications and experiences in the relevant area over and above the 

minimum prescribed, supported by documents. 

 

d) In the event of number of applications being large, NGRI-CSIR will adopt short listing criteria to restrict the number of candidates 

to be called for further process, to a reasonable number by any or more of the following methods: 

 

i. On the basis of higher educational qualifications than the minimum prescribed in the advertisement 

ii. On the basis of higher experience in the relevant field than the minimum prescribed in the advertisement 

iii. By holding a written Test. 

iv. Any other methodology as deemed fit by the Screening Committee. 

 

5. How to Apply:  

 

a) Eligible candidates are required to apply ONLINE through the website http://www.ngri.org.in.  No other mode of application will be 

considered. No hard copy of the filled in application or any document is required to be sent. 

 

b) If the candidates do not have a valid e-mail ID, he/she should create a new valid e-mail ID before applying online. 

 

c)  Link for Online Application will be available on CSIR-NGRI website www.ngri.org.in (Opens on 23-08-2019 (Friday) from                  

09.30 AM and Closes on 27-09-2019 (Friday) at 06.00 PM. 
 

d) The candidates must go through the instructions page in the www.ngri.org.in before applying online for the above mentioned post. 

 

e) Candidates are required to pay an amount of `100/- (Rupees one Hundred only) towards the application fee (Separately for each postcode) 

through the link available in the online application. SC/ST/Divyangs/Women/CSIR Employees are exempted from submission of 

application fee.  No other mode of payment is allowed like DD, Challan, Postal Orders etc. 

 

f)  The payment details (Receipt Number / Challan Number) are required to be mentioned at the designated place.   

 

g) Candidate is also required to upload his /her photo (not exceeding 40kb) and signature (not exceeding 20kb) at the respective places. 

 

h) Applications from employees of Government Departments/ Autonomous Bodies / Public Sector Undertakings will be considered only if 

submitted along with NOC from the Employer.  The No Objection Certificate from employer is also to be uploaded while submitting the 

online application for the said post. 

 

http://www.ngri.org.in/
http://www.ngri.org.in/
http://www.ngri.org.in/
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6. Documents to be uploaded (as a single pdf) in the order not exceeding the size 10 MB) (Whichever is applicable) 

 

a) 10th Class Marks Sheet / Pass certificate (for Date of Birth) 

b) 12 / XII Class Mark list / Pass Certificate 

c) Degree Mark list / Pass Certificate 

d) PG Degree Mark List 

e) PG Certificate 

f) Post Graduate Diploma Certificate 

g) Work Experience Certificate  

h) NOC from the present Employer   

i) Caste Certificate 

j) Others (If any) 
 

Any further information regarding this Advertisement like date, time and venue or tests, addendum / corrigendum or any variation in 

number of post / cancellation of post etc. will be made available through CSIR-NGRI website http://ngri.org.in only.  Therefore, the 

candidates are advised to keep a regular watch accordingly. 

 

 

 

Canvassing in any form and / or bringing any influence political or otherwise will be treated as a disqualification for the post (s). 

 

NO INTERIM ENQUIRY OR CORRESPONDANCE WILL BE ENTERTAINED 

 

 

 

Sd/- 

(Y Ramakrishna) 

    Sr. Controller of Administration 

http://ngri.org.in/

